[bookmark: _GoBack]教育共學群工作坊課程筆記7/18
一、活動流程

	時間
	主題
	說明
	主持

	09:00-09:30
	開場/緣起
工作坊流程
	1. 共學群緣起(由YPO講到教育)
2. 工作坊目標/流程
3. 說明自我介紹的方式
	總裁

	09:30-10:30
	自我介紹
回饋
	每人3-4分鐘。(來自何方/家庭/父母/成長學習背景過程/目前工作/最大成就…)
	總裁

	10:30-10:40
	Break
	
	

	10:40-11:00
	介紹「Forum如何進行」
	1. 介紹Forum流程架構
(1) 開場：心情溫度計
(2) 近況報告：教學狀況、師生關係、家長關係、學校與同事
(3) 深度探討：守密、I statement、掌控時間
2. 要點: I statement、保密/信任/開放
3. 角色：
(1) moderator
(2) day chairman
(3) members
4. 解說「分享人生最大挫折」的方式
	總裁

	11:00-11:40
	分享人生最大的挫折
	每人5分鐘。主持人進行parking lot，發現團員的潛在issue
	學員

	11:40-12:10
	上午課程回顧/回饋
	
	總裁

	12:10-13:10
	Lunch 交流
	
	

	13:10-13:40
	遊戲/回饋與啟發
	
	總裁

	13:40-13:50
	Break
	
	

	13:50-14:00
	介紹「Retreat」
	較深入、平常討論可能會擔誤大家時間的問題，於retreat進行 (或可一年4次)
	總裁

	14:00-15:30
	分享誰來晚餐
	每人10分鐘。走入深水區的題目。讓大家打開心扉，建立更深的信任
	學員

	15:30-15:40
	Break
	
	

	15:40-15:50
	介紹「臨時求助」
	緊急需要時，召集大家，請求提供意見
	總裁

	15:50-17:30
	練習定期聚會的流程，討論教育議題
	由一位學員練習擔任moderator，聚焦以教育為主的討論，練習完整的定期聚會流程
	學員

	17:30-18:00
	本日課程回顧/回饋
	
	總裁

	18:00-20:00
	反思與回饋
	· 以組為單位：每組推派一人分享剛剛討論了什麼議題/感受/得到什麼效果？...
· 以個人為單位：提出還不清楚的部份
每人1分鐘，分享本日工作坊的收穫
	總裁
偉瑩老師

	20:00-21:00
	8/06-07台東共備樂學團行前討論
	
	偉瑩老師




